
  1 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИНИЦИАТИВНОЙ СЕТИ МОДЕЛЬНЫХ ЛЕСОВ РОССИИ (ИСМЛР) 
 

1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ МОДЕЛЬНЫХ ЛЕСОВ (МЛ) В РОССИИ 
Модельные леса в России - это долгосрочные проекты, развивающиеся на основе общепризнанных 
международных и российских принципов устойчивого управления лесами, направленные на повышение качества 
лесоуправления и эффективности лесопользования на региональном уровне, базирующиеся на партнерстве и 
взаимодействии заинтересованных участников. Деятельность МЛ должна быть ориентирована на практическое 
решение задач устойчивого развития с учетом ландшафтно-экологической и социально-экономической 
специфики региона. 
 

2. ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ МОДЕЛЬНЫХ ЛЕСОВ (МЛ) В РОССИИ 
1. Партнерство участников при взаимном учете интересов и ценностей всех сторон: 

• Федеральные и территориальные органы управления лесами. 
• Органы государственной власти субъектов РФ и администрации муниципальных образований. 
• Лесопользователи. 
• Лесоустроительные предприятия. 
• Представители институтов гражданского общества (общественные организации и местное население, 

включая представителей коренных народов). 
• Научно-исследовательские и проектные организации. 
• Другие участники. 

2. Площадь МЛ, адекватная задачам устойчивого развития территории, определяемая на основе:  
• Международных критериев для МЛ.  
• Истории создания МЛ в России. 
• Учета  природно-культурного ландшафта. 
• Учета репрезентативности экосистем. 
• Обеспечения долгосрочного не истощительного экономически обоснованного лесопользования. 

3. Приверженность принципам УУЛ. 
4. Ориентация на решение РЕГИОНАЛЬНЫХ задач устойчивого управления лесами и лесопользования: 

• Экологических. 
• Экономических. 
• Социальных. 

5. Долгосрочность планов деятельности МЛ: 
• стратегическое планирование на период не менее 5 лет с перспективой на 10-15 лет. 

6. Открытость и прозрачность процесса планирования и управления. 
7. Практическая апробация инновационных предложений: 

• практическое внедрение уже известных разработок с учетом региональной специфики, 
• ориентация на новые научные разработки, имеющие прямой практический выход. 

8. Распространение накопленного положительного опыта: 
• обучение и другие формы передачи опыта для заинтересованных сторон, 
• практическая демонстрация в полевых условиях, 
• практические рекомендации (публикации). 

9. Достаточная финансовая поддержка для реализации главных задач МЛ. 
10. Организационное обеспечение равноправия партнеров МЛ. 
11. Политическая поддержка органов  государственной власти на федеральном и/или региональном уровне. 
12.  Репрезентативная, прозрачная, построенная на участии, финансово ответственная и контролируемая  
структура управления МЛ. 

 
3. НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА МЛ В РОССИИ. 

1. Определение специфики и общих направлений деятельности каждого МЛ с учетом ландшафтно-
экологических и социально-экономических особенностей региона. 

2. Совместный вклад в разработку и внедрение региональной/национальной лесной политики. 
3. Совместные действия по внедрению инноваций Модельных лесов на федеральном и региональном уровнях. 
4. Формирование общих позиций Сети модельных лесов для представления на национальном и международном 

уровне (Международная сеть МЛ, Канадская сеть МЛ, Бореальная сеть МЛ, проект Balticforest, UNDP, другие 
международные инициативы и фонды). 

5. Сотрудничество в поиске финансирования в России и за рубежом. 
6. Обмен опытом между МЛ, включая: 

• Управление проектом МЛ. 
• Передачу накопленного организационного опыта от «старых» МЛ к вновь организующимся МЛ. 
• Экспертизу, разработки и инновации. 

7. Творческая поддержка и инициация новых идей и предложений. 
 

4. ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА МЛ В РОССИИ.  
1. Ежегодная общая встреча (конференция) всех МЛ. 
2. Взаимные ознакомительные и консультационные поездки между отдельными МЛ. 
3. Курсы по новым направлениям деятельности для отдельных МЛ. 
4. Создание и поддержка общего web-сайта. 
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5. ПРИНЦИПЫ САМООРГАНИЗАЦИИ МЛ В ИСМЛР. 

1. Добровольность. 
2. Демократичность и партнерский характер взаимодействия. 
3. Информационная открытость и прозрачность взаимодействия. 
4. Совместный финансовый вклад в координацию и взаимодействие. 
5. Учет интересов партнеров. 
6. Постоянное информирование заинтересованных ведомств на региональном и федеральном уровнях. 
7. Создание Инициативной Сети МЛ России – это ответственность самих МЛ. 
 

6. ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ ИСМЛР. 
1. ИСМЛР – добровольное объединение представителей МЛ России, созданное по инициативе действующих МЛ, 

объединившихся исходя из общих интересов, совместной реализации направлений сотрудничества. 
2. Создание Инициативной Сети Модельных Лесов России - общее дело существующих МЛ. 
3. Принципы создания и функционирования ИСМЛР определяются Рабочей группой ИСМЛР, и должны 

учитывать критерии Международной Сети Модельных Лесов. 
4. Вступление действующих и будущих МЛ в ИСМЛР приветствуется, это самостоятельное решение и 

ответственность каждого МЛ, которое зависит от заинтересованности его участников и выполнения 
Основных критериев МЛ в России. 

5. Вступление в Международную сеть Модельных лесов (МСМЛ) - каждый действующий МЛ должен сам 
определить, насколько он соответствует критериям вступления в МСМЛ и самостоятельно подавать заявку на 
вступление. 

6.  ИСМЛР самостоятельно занимается определением источников и поиском финансирования для реализации 
своей программы (ежегодная конференция, обмен визитами, обмен опытом) и для представительства сети на 
федеральном и международном уровне. 

 
7. ФОРМЫ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ИСМЛР 

НА НАЦИОНАЛЬНОМ И МЕЖДУНАРОДНОМ УРОВНЕ 
1. Рабочая группа из 1-2 представителей от каждого МЛ представляет интересы ИСМЛР. 
2. Важные вопросы, касающиеся ИСМЛР, должны обсуждаться и решаться с участием представителей каждого 

МЛ-члена ИСМЛР (1-2 представителя МЛ). 
3. Организационные и практические вопросы функционирования сети, а также вопросы подготовки общей 

конференции решает выбранный МЛ-координатор сети с уведомлением всех участников. 
4. Каждый участник ИСМЛР может инициировать решение важных с его точки зрения вопросов 

функционирования ИСМЛР в открытом процессе. 
5. В случае невозможности личного участия в заседаниях Рабочей группы ИСМЛР участник сети может 

высказать свои предложения и комментарии по обсуждаемому вопросу и принимать решения заочно. 
 

8. ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В ИСМЛР. 
1. МЛ-координатор сети избирается на общей конференции ИСМЛР на 1 год. 
2. ИСМЛР информирует заинтересованные стороны об избрании МЛ-координатора. 
3. МЛ-координатор регулярно информирует МЛ о результатах координационной деятельности. 
4. МЛ-участники ИСМЛР определяют целесообразность своего участия в отдельных вопросах деятельности сети. 
5. МЛ-участники ИСМЛР создают Рабочую группу: 

a. Рабочая группа представляет МЛ на федеральном и международном уровне. 
b. Рабочая группа разрабатывает предложения к Концепции Национальной Сети Модельных Лесов. 
c. В Рабочую группу входят 1-2 представителя каждого Модельного Леса, представитель Рослесхоза и 

другие заинтересованные стороны. 
d. Заседания Рабочей группы носят открытый характер, в ее заседаниях могут принимать участие 

заинтересованные стороны. 
 
 
Согласовано на встречах Рабочей группы ИСМЛР  
 
27 мая 2006 г. и 20 декабря 2006 г.  
 
Окончательная и  согласованная редакция  
 
09 марта 2007 г. 


